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názov vzdelávacieho 
programu  
 

Aktuálny legislatívny stav január 2025 - získanie nových vedomostí a informácií o 
zmenách v právnych predpisoch, pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii 
a ochrana osobných údajov v podmienkach školy  

miesto konania Základná umelecká škola Márie Hemerkovej, Hlavná 68, 040 01 Košice  
dátum 05.02.2025                                        Trvanie  (od – do) 09,00 – 15,00 + 4 hod. samoštúdium 

 

Hodnotenie uskutočneného vzdelávania  
do tabuľky pri jednotlivých oblastiach hodnotenia označte krížikom ten stĺpec, ktorý vystihuje mieru Vášho súhlasu so 
vzdelávaním podľa škály pre hodnotenie:  

5 4 3 2 1 
som úplne 
spokojná/ý  

som  
spokojná/ý 

som skôr  
nespokojná/ý 

som  
nespokojná/ý 

som úplne 
nespokojná/ý 

 
Hodnotená oblasť 1 2 3 4 5 

Ako hodnotíte obsah vzdelávania s ohľadom  na obsah jednotlivých tém ?    2 11 42 
Ako hodnotíte rozsah a úroveň odborných vedomostí lektora?     3 52 
Ste spokojná/ý s prístupom lektora  k účastníkom vzdelávania?    2 5 48 
Ako hodnotíte použité metódy vzdelávania?       13 42 
Ako hodnotíte celkovú časovú dotáciu vzdelávania na obsah vzdelávania?    3 15 37 
 
Na nasledujúce otázky označte odpoveď  ÁNO / NIE  (alebo doplňte voľné odpovede)  

Hodnotená oblasť ÁNO NIE  
Považujete nadobudnuté poznatky, skúsenosti, zručnosti za využiteľné vo Vašej pracovnej činnosti?  52 3 
Považujete nadobudnuté poznatky, skúsenosti a zručnosti za využiteľné vo Vašom ďalšom 
profesijnom rozvoji?  

52 3 

 
 
Akú/é  tému/y by ste doplnili (alebo očakávate do budúcna) do obsahu vzdelávania?   
 
Pracovnoprávne vzťahy v školstve – pracovná zmluva, pracovný čas, čerpanie náhradného voľna. 
_____________________________________________________________________________________________________________ 
Finančné benefity pre pedagogických zamestnancov – prehľad možností finančného ohodnotenia, príplatky a ďalšie 
formy podpory. 
_____________________________________________________________________________________________________________ 
Platené a neplatené voľno – legislatívne upravené nároky na voľno, podmienky poskytnutia a osobitosti v školskom 
prostredí. 
_____________________________________________________________________________________________________________ 
Nemocenské, materské a dôchodkové zabezpečenie. 


